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CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA SERVICELINE COMERCIO - E
ERV!COS ESPECIALIZADOS LTDA - ME.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO' DO 'PARA, inscrito no CNPJMF sob o ne
05.054.860/0001-58, estabelecido nesta Cidade & Rua Jodo Diogo, 100, bairro Cidade Velha, CEP:
66015-165, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada pela Procuradora-Geral
de Justiga, e.e., Exm° Sra. Dra. DULCELINDA LOBATO PANTOJA, brasileira, residente ¢
domiciliada em Belém e, de outro lado, a Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob r®
09.107.461/0001-32, Inscricdo Estadual n® 152803653, com sede & Av. Julio César, 3318 — Val de
Cans .~ —  Belém - Para, telefone: 91y 3031-1777 |  3236-3577, Emait.
serviceline@servicelinebrasil.com , Home Page: www.servicelinebrasil.com, neste alo representada
pelo. Sr. AUGUSTO CESAR DOS REIS HABER, brasileiro solteiro, empresario, residente o
domiciliado na cidade de Belém - PA, doravante denominada CONTRATADA, tém por justo e
contratado o que melhor se declara nas cléusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO. JURIDICO ! i

1.1. O presente Contrato decorre de i;cxta(;ao na modalidade Pregio Eletrénico n?
041/2016-MP/PA, por execucdo indireta, empre:tada por preco global por lote, no tipo menor prego,
vinculada ao PROCESSO N°. 223/2015-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 53596/2015) e Ata de Registro
de Pregos 007/20017-MP/PA, e tem como fundamento as Leis Federais n®. 8.078/90 e 8.666/83 e na
Lei Estadual n°® 5.416/87, observadas as dlteragoes e demais regras de direito publico e privado

aplicavels a matéria que o subsidiarem.
1:2.  Aos casos omissos serdo aplicadas as nqrmas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAQ DE PESSOA JURED:CA 3‘AF{&,
PRESTAQAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA E DE TELEFONISTA NAS DEPENDENCIAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no municipio de Barcarena - Polo de Tocantins
(Lote V), requisitado através do protocolo 32457/2017.:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS
34 Os documentos abaixo sio parte mtegrante do presente confrato;, em tudo que PdO Q
contrarie, de forma a complementarem-se:
a) Proposta do CONTRATADO, datada de 28/)020% devidamente assinada e rubricada;
b) PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PREGOS, datada de 28/09/2016:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total mensal do presente contrato & de R$ 5. 981,87 (cinco mil, novecentos @
gitenta e um reais e oitenta e setenta e sete centayos), perfazendo o total anual de R$ 71.782 44
(setenta e um mil, setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), de acordg
com ¢ disposto na proposta da Contratada, pela exécugdo do objeto contratado e conforme lote(s)
abaixo(s}).

Lote 5 - Tocantins

Munici‘pio / Distrito ltem Servico -« | Quantitativo Valor Unitario Servic;o
’ Barcarena 12 | Recepclonista | 01 R R$ 2.968,15
_ R Telefonista 01 $3.013, /2




4.1.1. Suprimido;

4.1.2. O valor total mensal do item 12 (Lote V- municipio de Barcarena) do presente
contrato € de R$ 2.968,15 (dois mil, novecentos e sessenta e oito reais e quinze centavos),
perfazendo o total anual de R$ 35.617,80 (trinta e cinco mil, seiscentos e dezessete reais ¢
oitenta centavos) no presente item, conforme o disposto na proposta da Contratada, pela execucao
de servigos de recepcionista;

4.1.3. O valor total mensal do item 13 (Lote V- municipio de Barcarena) do presente
contrato ¢ de R$ 3.013,72 (trés mil, treze reais e setenta e dois centavos), perfazendo o total
anual de R$ 36.164,64 (trinta e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos) no presente item, conforme o disposto na proposta da Conlratada, pela execucdo de
servigos de telefonista;

4.3. O valor total mensal de mao-de-obra sera de R$ 5.981,87 (cinco mil, novecentos ¢ oitenta
e um reais e oitenta e selenta e sele centavos).

4.4. Suprimido.

Paragrafo Primeiro — No valor estabelecido resta cladusula estdo incluidos {odos os tibutos.,
contribuigbes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente
€ despesas de quaisquer natureza decorrentes da execugdo do presente contrato, sendo o valor fixo. .

Paragrafo Segundo - Caso haja prorroga@éo do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagéo, dentre eles o item aviso prévio-trabalhado da planilha
de cuslos-e formacao de precgo, deverdo ser excluidos como condicdo para a prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO ;

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente. pelo Departamento Financeiro do, Ministério
Pablico. no Banco do BRASIL, Agéncia n® 2946+7, Conta Corrente n° 36.218,2, até o 20° (vigésimo)
dia utd do més subsequente, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamenta
executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZACAO, mediante, os quais
observarac as especificacdes exigidas neste instrumento.

5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servicos dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Estado do Para somente sera efetuado mediante crédito
em conta corrente aberta no Banco do Estado do Pard S/IA — BANPARA, conforme Decrelo
Estadual n® 877, de 31/03/2008.
5.1.1.1. Casc o prestador nfo possua conta no banco BANPARA, sera cobruda pelo
banco taxa referente ao DOC/TED, sendo o valor -desta taxa aulomaticaments
descontado no valor depositado para pagamento da prestacdo do servigo.
5.1.2. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagéo
de recursos pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Finangas — SEPOF.
5.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida por municipio com valor global com até duas.cass
decimais. As sobras decorrentes de amedondamento poderdo ser faturadas no. final do
exercicio ou do conlrato.

5.2. Os pagamentos somente serao efetuados apos a comprovagio, pelo fornecedor, de que
encontra-se regular com suas obrigacdes para o pistema de Seguridade Social ¢ mediante
apresentagao dos comprovantes de: g ‘ ‘

5.2.1. Certiddo negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS ~ CRF;

523 Certiddo negativa de débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias:

5.2.4. Certiddo conjunta negatliva de,débitos relativos aos tributos federais e 4 divida
ativa da Uniao; TR ,

5.2.5. Certidao negativa de débitos com Fazenda Estadual;

5.2.6. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;




53, Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a contratada tome medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a serf
contado a partir da dala da reapresentagao do mesmo.

5 4. N3o efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-clausula
51 e desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serad
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40,
XIV. “c’ da Lei 8.666/93 e suas alteraces.

EM=l x N x VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga

I=indice de atualizagéo financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) 1= {6/100) {=0,0001644
365 365

TX=Percentual da taxa anual=6%

55 Na hipotese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade nas  Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certiddes serao estas imediatamente devolvicas, com a justificagao
dos motivos que ensejaram sua devolucdo, para que a CONTRATADA proceda os ajustes
necessarios, reiniciando-se © prazo de pagamento NO momento em que forem efetivadas as
corregoes. ' .

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSCES co

6.1. Nos itens cuja quantidade seja igual ou superior a 04 postos de trabalhos, a contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais. oS acréscimos ou supressoes de alé 25%
(vinte e c¢inco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art.B5, da Lei n".
8.666/93, em decorréncia de alteracao quantitativa do objeto contratado.

6.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, ‘exceto no objeto, nos 1€rmos do atr. 65 da Lei
8 66/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casoes:

| - Unilateralmente pela Administragao: ’
a) guando houver modificacéo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagdo
técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo guantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei,
il - Por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicao da garanlia de execucan;
bj quando necessaria a modificacao do.regime de execucao da obra ou Servigo, bem comg
do modo de fornecimento, em face de verjficagdo tecnica da inaplicabilidade dos lermos
contratuais originarios; o ;
c) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a anlecipacéo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem & correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugao de obra ou servigo;
d) para restabelecer a relacao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuigao da administrag@o para a justa remuneracao da obra, servigo ou
fornecimento, objelivando a manutencdo . do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirern - fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém. de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

SRS —— ]



CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Atividade: 12101.03.122.1434.8332 — Operacionalizagdo das AcBes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 — Locacao de mao de obra.

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA OITAVA -DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAOE RECEBIMENTO

3 1. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1.1.0s servicos serao executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela
Adminisiracio, conforme abaixo:
o semwigos L ~_JornadaTrabalho
[ Telefoista e 30 horas semanais__ -

_Recepcionista_ 44 horassemanals ...

8.1.2. A jornada de trabalho poderéa ser modificada por necessidade de servico a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se 0 disposto no Artigo 7°, XU,
Constituicdo Federal - duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenia ¢
quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugao da jornada, mediante regime da
compensag¢ao de horas. A compensagao sera feita a0 contratante eslabelecer 0 horario de trabalho
gue melhor se compatibilize com as necessidades: da Orgéo respeitando 0 limite de horas semanais.

8.1.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facullativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal.

8.2 DO SERVICO DE TELEFONISTA!

8.2.1. Os servigos de Operagao de Central Telefonica - PABX {Telefonista) serao executados
pela contratada de acordo com as seguintes atribuigoes:

8.2.1.1. Efetuar ligagoes telefonicas internas e externas e operar mesa de lelecomurnicagoes
(PABX, PBX, Centrais telefonicas) ou equipamentos similares,

§2.1.2. Atender e efetuar triagem de ligagbes telefonicas, recepcionando-as € ransferindo-as
4s pessoas e selores demandados; '

8.2.1.3. Registrar em formulario proprio as ligagoes solicitadas;

8.2.1.4. Zelar pela seguranca, limpeza € conservagao dos equipamentos, comunicando ao
responsavel pela gestao do contrato defeitos verificados na central telefonica, ramais, mesas, bem
como guaisquer outros equipamentos que sejam disponibitizados para @ prestagdo do Servico, pars
que sejam providenciados 0s reparos, o

8.2.1.5. Controlar e auxiliar as ligagoes de telefone automatico; : A

8 2.1.6. Comunicar imediatamente a 4rea responsavel pela fiscalizacac dos servigos qualguer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para gue sejam tomadas odas as medidas de
regularizagdo necessarias,

4.2 1.7, Cumprir rigorosamente 08 procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de clica
rolinas especificas atribuidas aos servicos de telefonia;

8.2.1.8. Apresentar-se devidamente uniformizado, com hom asseio e higiene pessoal;
9.2.1.9. Atender a quaisquer orientagdes oriundas da Administrac@o com vistas 4 melhoria dos
servigos; I '
82 1.10. Buscar sempre, em ¢aso de dificuldades e duvidas, orientagdes junto ao Fiscal/Gestor
do Gontrato quanto a correta forma de proceder. '

8 2.2, Além das atribuigbes acima relatadas esta incumbido na prestacao de servigos:

8.2.2.1. Proibigdo de fornecer informagcoes de carater pessoal dos servidores do Contratanie;

g 222 Permanéncia no local de trabalho até a rendicao, pela proxima telefonista, ocasiao em
que deverao ser transmitidas todas as orientagoes recebidas, ligagbes solicitadas € ainda as nao
realizadas, bem como eventuals irregularidades obseryadas nas instalacoes; ;

8 2.2.3. Nao permitir que a central telefonica seja operada por pessoas nao autorizadas e nem
permitir a utilizagao do recinto da central telefonica para fins distintos daqueles aos quais se destina,
inclusive guarda de objetos:

8.2.2.4. Comunicagao com fluéncia, desenvollura e cordialidade;




©8.2.2.5. Cumprir determinagoes e normas astabalecidas para o bom andamento do servigo No
ambito do Ministério Publico do Estado do Para.

8.2.3 S&0 requisitos minimos exigidos para exercer a funcao de telefonista:

3.2.3.1. Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

8.2.5.2 Diploma de formagao em curso de telefonista ou de teleatendente ou telemarketing ou
06 (seis) meses de experiéncia na fungao:

8.2.3.3. Capacidade de comunicar-se com fluencia;

8 2.3.4. Dominio da lingua portuguesa,

8235 Polidez no trato com 0 publico interno € externo; €

8.2.3.6. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungao.

8.3. DO SERVICO DE RECEPCIONISTA:
¢ 1831 Os servigos de recepcionista serao execulados pela contratada de acordo com as
seguintes atribuigoes:
: '8.3.1.1. Recepcionar, orientar ¢ encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

8.3.1.2. Atender e efetuar ligagoes ielefénicas;

~ 8.3.1.3. Receber, anolar e transmitir recados;

8.3.1.4. Receber, organizar € guardar documentos;

8 3.1.5. Fornecer informagdes sobre processos e;documentos;

8.3.1.6. Auxiliar no preparc € expedigdo de documentos e correspondéncias;

8 3.1.7. Auxiliar na organizagao do ambiente de trabalho;

8 3.1.8 Manter-se atento aos visitantes e, havengdo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguagao da real situagao; .

8.3.1.9. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sop sua guarda; -

3.3.1.10. Registrar nos sistemas informatizados o controle de entrada de pessoas;

8.3.1.11. Permitir 6 ingresso no orgdo somenle de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

83112, Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes € assemelhados as instalagbes,
sem qgue estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

8 3.1.13. Tratar com urbanidade e respeito os servidores & usuarios, dando prioridade a0
atendimento dos USUAros;

8.3.1 14, Buscar sempre, em caso de dificuldades e davidas. orientagbes ~junto ao,
Fiscal/Gestor do Contrato quanto a correta forma de proceder.

8.3.2 Sao requisitos minimos exigidos para exercer a funcao de recepcionista:

8 3.2.1. Formacao de nivel médio (antigo 2% grau) concluido;

83.2.2. Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo editores Ue texto,
planilhas eletronicas € navegagao na internet; ;

8 3.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia:

8.3.2.4. Dominio da lingua portuguesa, v

8.3.2 5 Polidez no trato com © publico interno e externo; @

. 8326 Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na funcéo.

8.4. DO SERVICO DE COPEIRAGEM:
$.4.1 suprimido.

85 DOS MATERIAIS
8.5.1 suprimido

. 8.6. DOS LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:
861, Os servicos de telefonista e recepcionista serao executados. nas dependéncias do
Ministério Publico do Estado do Para. nos municipios vinculados as regides administrativas.
8 6.2. Das regides administrativas {polos) e respectivos municipios vinculados:




T Servigo | Quantital

e
POLO - MUNICIPIO/DISTRITO

I " Recepcionista | 2
Barcarena | 13 Telefonista I
S — 14 Copeiragem |

8.7 DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

87 1. A contratada devera fornecer gratuitamente uniformes completos aos seus funcionarios,
contados do inicio da execucdo dos Servigos, de modo que todos execulem suas atividades
devidamente trajados.

872 Os uniformes dever@o conter a identficacdo da empresa (nome elou logomarca) em
local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).
, ‘673, Os uniformes deverao ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraves, feitos
com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do USUArio.

8.7.4. Os itens que compdem © conjunto do uniforme que devera ser fornecido anualmente
estao descritos a seguir

RECEPCIONISTA
ltemn Quantidade '
o e anual BRI L e R e
I Masculino

Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, ¢om paleto
forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
Terno 3 emblema da empresa hordado no lado superior esquerdo. com UZ
bolsos inferiores. Calga comprida social, com ziper, com presiihas
para cinlo, na cor preta. ‘

Gravata w,Q,,,_,,_Em,ti@@g@’f/z_pgHfz%1919&1@92@.@?;@9_boa qualidade.

: Estilo social em lecido, gola com entretela, 65% policster ¢ 35
Camisa social 4 algodao, na cor bég‘e, com botdes nos punhos e embiema da
S , _ empresa bordado nd lado superior esquerdo.

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
melas " boagqualidade, marca Lupoousimilar.
Tipo esporte fino, COM cadargo, de couro, solado de borr
preto de boa gualidade.

Feminino

Na cor preta, ;em itecido tipo microfibra ou Two Way, de boa
: qualidade, paletod forrado internamente, inclusive na manga, ¢!
Terno feminino 3 emblema da empresa bordado no lado superior esguerdo, com U
bolsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta, e saia na allura do joelho. __

Par de meias

acha, cor

Par.de sapatos 2

1

Em tecido Javanesa, gola com enlretela compativel com'o modelo;

Camisasocil 4 corbege deboagualdade. o
Par de sapalos 5 Na cor preta, de boa:qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin
o patos ©  ouestiloboneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
TELEFONISTA
R SR TITY T R SRR
item
S anua
[ T ~ Masculino I N

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poiiésiergﬂgé%

Camisa social - ] { ) . ﬁ , ; o
WEEQEEQ;.E’E‘_QQLR?Q?z.,,._.EQ[.”,.,PP_@?.S_...‘UQ,? punhos_e embiema Ci




~__empresabordado no lado superior esquerdo.

Calca comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, coim

Caiga social 4 ; . .

U __ziper, com DreSﬂ*léﬁﬂEﬂ?&@_?PLE@i%,Mw_..,“_.“. i
p ) . = : 0 i 1A ) . P Nraf o =)

Par de meias 4 Tecido 6’0 % algodao, 39% pohgmtda e 1% elastano. cor prela, de

e ,_,,,,,..m_,_ﬂ_.‘___wﬁ_wﬁl@_.D“EL‘EHEE!EL@@L e

Par de sapatos 5 Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, ¢or

preto de boa qualidade.

Em tecido Jav longa, gola com entrelela compativaa‘{
Camisa social 4 com ¢ modelo, cor bege, de boa gualidade ¢ emblema da empresad
bo rdéi@&ﬁ@l%ﬂ@ﬂ@ﬂ?ﬁ?lu erdo.

Calca comprida social, em tecido ti{:id »‘r‘nuic"réf’i‘bﬁrauéﬁuaTWB H\/’\Jé'yg.f”(':'c‘)rii
ﬂ@lﬁ%&@iﬂ@a :

Na cor preta, de boa gualidade, sallo médio, de coura, 1ipo scarpin
|

ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakola o1 similar

|

Calga social 4

Par de sapatos - 2
4.7.4 1. Os uniformes indicados acima, ndo poderao ser cobrados dos funcionarios da

contratada, a nao ser que haja destruicao intencional ou desvio de pega por culpa do empregaco.
8.7.42. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos

{rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrdr saitd, soltar solados, efc.). , :
8.7 4.3, Nao sera admitido 0 uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidas, etc.;

875, Além dos uniformes descrilos acima a Contratada tambem devera disponibilizar 0%
equipamentos de protecao individual (EP), caso seja solicitado pelo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo da categoria. W C =

8.7.6. Os funcionarios deverao portar, continuamente & €m local visivel, crachd de identificagao
com fotografia, fornecido pela contratada, nao sendosadmitida a permanéncia nos postos de servigo
de funcionarios sem o cracha. S

8.77. O custo de fornecimento dos unifermes devera ser registrado pela empresa il campo
oropric da planitha de custos e formagao de pregos. sera pago a contratada juntamente com 08
demais valores relativos a prestagao dos servigos, na razao de 142 do cuslo total anuat indicado n&.
planitha.

4 7 8. Quanto aos uniformes dos prestadores dg Servigo a CONTRATADA devera: ,

% 7.8.1. Fornecer quantidade estabelecida-de:uniformes a cada 12 meses aos profissionais &
serem alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar 08 equipamentos de protegao
individual considerando as atividades desempenhadas por catd fungao |

8 7.8.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverao ser entregues no infcio da execucdo dos
Servicos: : o
8.7.8.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagao nominal), cuja copia
devera ser entregue a0 contratante, no prazo de 05 {cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigida devolucdo do
uniforme usado por neasiao da entrega dos NOVOS;

8.8 DOS PRAZOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO

ag1 A aceitacao do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias o edita
guanto a execucio tos Servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigacoes.

8.8.2 O recebimento dos servicos prestados pela empresa CONTRATADA sera

a) Provisorio — no ato da entrega do documento fiscal; ; : ‘

i) Definitivo — no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento provisorio, apos o aceits
dos servicos prestados, comprovaca a conformidade desses com as especificagbes exigidas nesie
Edital, s&ndo, entao, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1, Este Contrato tera duracao de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
dispde o art. 57, 1}, da Lei das Licilagoes, observado o.paragrafo segundo da Clausula Quarta deste
instrumento. ‘

7




CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

10.1.1. Receber informagoes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condicoes
gstabelecidas. :

10.1.2. Ter as Notas Fiscais atestadas em decorréncia da prestagao dos servicos, apos a
verificagdo do cumprimento das especificagbes contratuais. :

10.1.3. Receber formalmente as notificagbes de ocorréncias de irregularidades que a
fiscalizacéo identificar na execucao do objeto licitado para que possa efetuar as corregoes
necessarias.

10.1.4. Receber o pagamento nas condicoes estabelecidas neste instrumento.

10.2. Sem que a isto limile sua responsabilidade, serd a contralada responsaved pelos
seguintes itens:

, 10.2.1 Encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao dos SErvigos,
de acordo com a qualificagao minima definidas neste instrumentlo, fornecendo relagao nominal dos
empregados contratados, a qual devera ndicar a funcdo, o enderego residencial, o horario de
irabaiho e o local de preslagao do servigo;

10 2.2, Executar 05 Servigos em conformidade com a orientacdo estabelecida no contralo,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando. e orientando os funcionarios para que S&
comportem com postura nrofissional € apresentem padioes de eficiéncia e higiene compativeis com
prestagdo dos servigos especificados neste Termo. :

10.2.3. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte. e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualguer funcionario cuja atuagao, permanéncia ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios & disciplina do orgao ou a0 interesse do
servico publico, ou ainda, incompativel com 0 exercicio da funcao que lhe foi atribuida,

10.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de scus funcicnaros
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos (relogio de ponto), que Serao instalados em
jocal indicado pela Contratante, hem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediala substiluicao
de empregados, em caso de falta ou greve da categoria,

10 2.5. Promover, obrigatoriamente, treinamento € reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servicos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servico e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada gxecucdo dos SErVICOS
contratados. Devendo apresentar comprovantes Como copias de certificados e lista de presengs:

10.2.6. Responsabllizar-se por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execucao dos
servicos;

10.2.7. Manler 0s seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
adequado ao ambiente da prestacao do servigo (para gs mulheres, cabelos devidamente presos, para
os homens cabelo cortado e barba feita);

10.2.8. Responsabilizar-se peio transporte do seu pessoal ate as dependéncias do Ministeria
Publico, por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagio dos
transportes coletivos; PR ., ;

10.2.9. Indicar um representante oOu preposiopara gerenciar 0S8 empregados envolvidos na
execucao dos servigos, exercendo a supervisao necessarna, devendo este conhecer suas, fungoes e
gstar disponivel durante 0 horario comercial para. facilitar a comunicacao entre contratante &
contratada; ‘ :

10.2.10. Fornecer 0s meios para que o preposto indicado mantenha permanente contalo com a
unidade responsavel pela fiscalizagao do conlrato atraves de telefone 24 horas, adotando ras
providéncias requeridas relativas a execucdo 0% SEIVICos pelos empregados, coordenando - €
controlando a execugao dos servicos contratados;. - :

10.2.11. Encaminhar, ate o dia 20 de. cada més, a unidade fiscalizadora copias de
comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentagao, guia de compra de valg digital ¢

recolhimento das obrigagoes tributarias, previdenciériés;e trabalhistas;




10.2.12. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos  SCrvicos
prestacos;

10 2.43. Administrar todo gualguer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.14. Assumir todas as responsabilidades tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subilo;

10°2:15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou €m
parte, servigos efetuados em que s€ verificarem vicios, defeitos € incorrecoes;

10.2.16. No interesse da normalidade dos servigos € como forma de prevenir faltas, COIm
consequente baixa na qualidade dos rabalhos executados, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminacéo contica neste documento,
riac sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho,

10.2.17. Observar 0 horario de trabalho estabelecido pelo Ministério Publico do Estado do
Para, em conformidade com as leis trabathistas;

110-2;784 Pagar 0s salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, 03
ancargos sociais devidos, disponibilizando ao Ministério Publico do Estado do Para, sempre que
solicitado, as comprovagoes respeclivas; ‘

10.2.19. Manler, durante toda a execugao do contralo, lodas as condigbes de habiiitagao €
qualificacao exigidas no Pregao que sejam compativeis com as obrigagdes a serem assumidas;
cumprindo durante a vigéncia do contrato todas as leis & posturas federais, estaduais e municipais
vigentes, a regularidade com © fisco, com o sistema de seguridade social com a legislagao
trabalhista, normas € padroes de protecdo ao meio ambiente & cumprimento dos direitos da muther,
inclusive os que protegem a maternidade, sob pend da rescisao contratual, sem direito a indenizagado
conforme preceitua o art. 28 §4° da Conslituicao. do Estado do Parg, sendo a unica respons vel por
prejuizos decorrentes de infragbes a que houver dado causa. Apresentando quando solicitado @
comprovacao de: : i _ ; ,

10.2.19.1 Reguiaridade Fiscal com a Fazenda Nacional, 0 sistema de seguridade social e ©

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; ,

10.2.19.2 Regularidade Fiscal peranie as Fazendas Estaduais € Municipais da sede da

licitante! S \

102.19.3 Regularidade Trabalhista comprovada atraves de Certidao Negativa de Deébito

Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retiradano site wy AN i .

10.2.19.4 Cumprimento do disposto no art. 79, XXX, da Constituigdo Federal/88 (trabalho

de menores de idade, observada a Lein® 9.854/1999)

10.2.20. Ser responsavel por {odos 0s encargos previdenciarios € obrigagbes socials previslos
na legislagao social ¢ trabalnista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, . vez queé 0%
seus empregados Nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; ‘
S 10.2.21 Ser responsavel por lodas as providéncias € obrigagtes estabelecidas na legislagan
especifica de acidentes de trabalho, guando, em ocorréncia da especie, forem vilimas 0$ seus
empregados durante a execucao deste contralo, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE; ; . ,

10.2.22. Ser responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabaihista, civilt ou
penal, relacionada @ execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, CONEXan
ou continéncia;

10.2.93. Ser respansavel pelos encargos fiscaig e comerciais resultantes desta contratagdo.

10.2.24. Deve, se for necessario, € a critério do CONTRATANTE, poderd ser solicitada @
axecucao dos Servigos erm dias e horarios distintos. dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente & contratada podendo, nesse caso, haver compensagao referida no item
8.1.2. ‘ L : ;
‘ 10.2.25 Deve a CONTRATADA observar que ¢ expressamente vedada:
10.2.25.1. A conlratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cingo) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° Grau, durante a vigéncia deste
contrato; IR , :
10.2.25.2. A veiculagao de publicidade _acerca- deste contrato, saivo se houvel previa

autorizagao da Administragao do CONTRATANTE;




10.2.25.3. A subcontratagao de outra empresa paraa execucao do objeto deste contrato.

10.2.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento @ Administracao do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razédo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com O CONTRATANTE.

10.2.27. Cumprir o arl, 4° da Resolugao n°® 37, de 08/04/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que veda a prestacao de Servico por empregados de empresas fornecedoras ds
mao-de-obra que sejam parentes ate o terceiro- gray «dos respectivos membros ou servidores dos
4rgaos contratantes do Ministério Publico da Uniao e dos Estados, observando-se, NO Jque couber,.as
restricbes relativas & reciprocidade entre 0S Ministérios Publicos ou entre estes e Orgaos da
administracao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

10.2.28 A optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assinalura do contrato, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega € recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra (situagao que gerd vedacdo & opgao por tal regime
tribulario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 1l do § 1° do artigo 30 da Lei Complemeniar n° 123, de 14 de dezembro de 2000 e alleragdes.

10.2.29. Arcar com 0S anus por falhas na formacado de pregos, inclusive com gncargos ¢
ributos a menor, que devem ser suportados pela empresa © abatidos exclusivamente da margem de
lucro:

10.2.30. Aceilar, a qualguer tempo, redu(;éo‘n'o valor contratado decorrente de: ajuste ou
exclusao efetuados de oficio pelo MPPA na planiiha formacac dos pregos guando da existéncia de
encargos e triputos a maior elou indevidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ pOS . DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE : .
‘ 11.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera QlMimstémo Publico as seguintes garantias:
11.1.1. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento; SRS
11.1.2. Devolver o objeto em desacordo com as especificagoes exigidas neste instrumento.
111.3. Esclarecer davidas com relagao aos servigos a serem prestados.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sers o Orgéo'regponséve& pelos seguintes
itens: fo ‘ C
11.2.1. Efetuar o pagamento mensal medianie a apresentacao de Nota Fiscal acompanhada
das gocumentagoes exigidas, devido a exeCUGa0 (108, SErvigos € alestada pela fiscal do conlralo.

1122, Permilir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execucao dos servigos.

14.2.3. Prestar as informacdes € 0S esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA. ‘ :

1124 Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lel n? 8.666/93.

1125 Nao permilir gue a mao de obra: execule tarefas em desacordo  com as
preestabe&ecidas deste Termo de Referéncia e do Contrato.

11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodagao dos fUNCIONATIOS em Servigo.

11.2.7 Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de
natureza grave. ,

11.2.8. Aplicar @ contratada penalidade por gjeséumprirriento das clausulas contratuais.

11.2.9. Nao direcionar a contratacao de pessoag para trabathar na empresa contratada.

11.2.10. A possibilidade de repactuacdo do contrato podera ocorrer um ano apos a data do
orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convencjo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular © salario & época da apresentacao da proposta para
os custos de mao de obra. : ,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO (Para Contratos acima
de R$ 100.000,00)

12 1. O Contratado devera prestar, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a data de
assinatura do contrato, a garantia de execugao do contrato, dentre umas das modalidades prevista no
§1° do art. 56. da Lein® 8 666/93. no valor de R$ 0,00 (zero), correspondente a 5%, (cinco. por cento)
do valor global do contrato. '

12 1.1. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeigoes na
execucdo do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da agio ou omissao do
Contratado ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagéo resullante ou
decorrente de suas agdes ou omissoes. '

12 1.2. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, © valor
da garantia que vier a ser utilizado pelo Contratante.

( 19 1.3. No caso de Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica a garantia devera sef

“iprestada antes da assinatura do contrato: no caso de seguro garantia e fianga bancaria, a
‘garantia devera ser prestada no prazo maximo de até 10 dias apos a data de assinalura do
contrato;

12.1.4. A prestagao da garantia constitui condicdo para o inicio da execugao.

12.1.5. A garantia prestada sera retirada definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisao por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis. st '

12.1.6. A garantia sera restituida, automaticamente ou por solicitagao, somente apos
integral cumprimento de todas as obrigacdes .contratuais, inclusive recolhimento de mutas €
salisfagao de prejuizos causados ao Contratante.. ;
12.1.7. Em se tratando de modalidade fianga bancaria, devera constar do inslrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previslos nos arts. 827 e 835 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES CL ‘ :

131, Com fundamento nos artigos 86 e 87.da kei n.’ 8 666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragao. inexecucao parcial ou
inexecucdo total da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada 2
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.1.1. ADVERTENCIA : ‘ ; , ‘
13 1.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de abrigagbes assumidas, desde que nfo interfira

na execucao dos servigos ou na sua conclusao e ndo lraga serios prejuizos econdmicos e funcionais
a este Orgao:

13.1.2. Multa de: T Do I

13.1.2.1. De 0,5% (cinco decimos por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atraso
na execucd@o dos servigos, limitada a incidéncia-a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e 3
critério da Administragao, no caso de execucdo com -atraso, podera . ocorrer a nao-aceilagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipodlese, inexecucao da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
escisao unilateral da avenca, TR ;

13122 De 10% (dez por cenlo) sobre.o valor total da nola de empenho, em Caso de
inexecucao parcial da obrigagao assumida; ,

13.1.2.3. De 20% (vinte por cento) sobre O valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagdo assumida; } ; N

~.13.1.2.4. Em caso de descumprimento das obrigagoes assumidas que ndo estejam

compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragac
(Tabela 1), fazendo-se a gradagdo constante na Tabela 2:

13.1.2.5. De. Tabela 1: DESCRIGAQO DA lNFRA(;f?\O

e T __.,.__,_n_-__,_,‘__.__.,__,.___,_.—W.Z._,T;:....,?_,T_T%__q.,_;__
TEM| DESCRIGAO DA INFRAC

I RS A SIS AR P

01 iPermitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou 06




] i

[
1 ITEM % DESCRIGAO DA iNFRA(}AO

e e e e

\ i COHSGQU@DCIBS letais, por ocorréncia,

AR

|- \Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou. ¢aso fom to 0s |

02 05
| Servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
[BEFIEUIIE BURSRISSESLL. ]
v' |
1 03 | Manter empregado sem qualificagéo para axecutar 0s servigos contratados, por 03
; | empregado e por d;a
Gd Permitir a presenca de emuegado sem umforme com ur uforme *ndnchado sujo, mal 01
; a,Jresemado efou sem cracha, por emprogado por ocorréncia;
05 Recusar se, a CONTRATADA a executar servigo conforme dstummdoo em contrato, | ¥

Para os itens a seguir, deixar de:

:,,_.,v_..,__ SO

v06 Zelar pelas mstalagoes do MPE utilizadas, por it em e por dia;

S R —

Reqsstrar e controlar, diariamente, a assxuutdddc« ea pom\nhoade de seu pecsoa por

107 01

| \ empregado g por dia;

08 ‘(,umpnr determinacéo formal ou mstrumo complementar do orgao ﬂscauzador por 0

L ocorréncia;

‘ 09 | Substituir empregado que se Conduza de modo mconvememe ou nao atendd as 01

' necessidades, por funcionario e por dia;

oot — OIS e e e e

0 Entregar os salarios, vales-transporte efou tlcket |efexgao nas datas detummadu por Y

‘ corréncia e por dia; '

S — IS S N

Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos,pordfuncionario e por dla L 04

B B aaSs GG

| Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao. individual), quando ex:oxdo em lei ou
12 convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueies gue se negarem a . 02
usa -jos, por emprogado e por ocorréncia; ‘

15 Fomecer guanlidade eslabelecida de umformes a cada 12 meses, por funcionario e |
por ocorréncia; ‘

e

02

__——_____.__._,—————————__r—-———, PRSI J EUNNEURBE S

i

‘Efetuax o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais. bem assim
L14 qualsquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execlco deste contrato, 05
por dra e por ocorrenma |

e e it U - e e e et st - [REUTEU |

L gCumprxr quaisquer dos itens deste mstrumemo € seus Anexos nao prevssto nestai 01
: iabe!a de multas, porilem e por ocorréncia; ,

i Cumprxr quaisquer dos itens deste instrumento e seus Anexos nao prevsstos mesto{
16 tabela de multas, apos reincidéncia formamente notificada pelo orgéo fiscalizador, por 02
xtem & por ocomencua

‘Mdmer as condigbes de habt!nayao e qualﬁcagao exagidas no mstrumento% |
mvocaiono ‘ 1 j

. ; & F@\U T C) MR ES‘P ]

0.2% sobre 0 va\or mensal do ¢ Lontrato o

0,4% sobre o ve valor “mensal do ¢ ntrato

9, 8% sobre o ior mensal do <,ontrato

Y 6% , sobre givalor mensal do Contrato




~3,2% sobre o'valor mensal do contrato
4,0% sobre o'valor mensal do contrato

13.1.2.7. Nos casos de irregularidades nao previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre ©
valor da respectiva fatura mensal. '

13.1.2.8. As multas s8o autdnomas ¢ a aplicag@o de uma nao exclui a outra,

13.1.2.9. Havendo garantia, o valor da multa sera descontado desta. Nao havendo ou ¢aso u
valor da multa seja superior a garantia referida, a diferenca seré cobrada administrativamente pela
Contratante, ou ainda judicialmente. '

13.1.3. SUSPENSAO

13131, Nos casos de inexecugao total ou parcial ou irregularidade nao justificada e/ou nav
aceita pela administragao e ndo previstos no item 1541 do edital, aplicar-se-a Suspensao
Temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Publico do Estado
do Para, pelo periodo de ate 02 (dois) anos, na seguinte graduagdo:

.1 (um) ano, nos casos de inexecugéo parcial nao justificada elou nao aceltd pela
Administracdo ou irregularidade na execucao; :

. 2 (dois) anos, nos Casos de inexecucao total ndo justificada elou nao aceita pela
Administragao. ‘

13.1.4. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE ‘ : ‘

13.1.4.1. No caso de inexecugao do objeto ‘que configure ilicito penal, sera declarada a
inidoneidade do contratado para licitar e contratar-com.a Administragao Publica Estadual, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou ate que seja promovida & reabilitacao ou até gue
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.5. IMPEDIMENTO 5
- 13151, Ficaré impedida de licitar e de contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05

{cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, enguanto perdurarem 0$ motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria auterjdade gue aplicou a penalidade, a licitante gue,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposa:

1 nao assinar o contrato; L

| deixar de entregar documentacao exigida no-edital;

il apresentar documentagao falsa,

V. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

V. nao mantiver a proposta; I

VI falhar ou fraudar na execugao do objeto;

Vil comportar-se de modo iniddneo;

Vil fizer declaragao falsa;

X cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DA RESCISAO '
14.1. O presente Contralo podera ser rescindido:,

14.1.1. Unilateraimente nos casos enymerados nos incisos | a Xil e XVIi, do At. 78.da
Lein®. 8.666/93; ' j

14.1.2. Amigavelmente, por acordo enire -as- partes, reduzida a termo no processo da
Licitagdo; Do »

14 13 Judicialmente, nos termos da Legislagao Processual, -

14 1.4 No caso de resciséo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo,
lerd o contratado o prazo de U5 (cinco) dias uteis, contados da notificac@o, para apresentar o
contraditorio e a ampla defesa. ‘
142 A inexecucdo total ou parcial do contrato, enseja a sua rescisao, com as consequéncias

contratuals e as previstas em lei ou regulamento




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

15.1. Sera designado servidor para representar a Administragao no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeilo cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Diviséo de
Servicos Gerais e Chefe de Apoio do Pdlo ou Promotoria de Justica, deste MPE.

153 A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratacao, se em desacordo com a especificagdo deste instrumento e da Proposta de Pregos da
Contratada.

15.4. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar tambem o cumprimento, pela Contratada, das
obrigactes trabalhistas € previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizagao.
coo15.50 A conformidade do material a ser uilizado na execucdo dos Servigos devera ser
verificada juntamente com 0 documento/Nota Fiscal da Contralada que contenha a relacio detalhada
dos mesmos, de acorde com O estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas,
gualidade e formas de uso, :

156 O Fiscal do Contralo podera examinar as carleiras profissionais dos empregados
colocados a0 seu servico, para comprovar o registro de fungao profissional, bem como conferir lodas
as anotagbes na carteira de trabalho, dando, atengdo especial gquanto a fungao exercida, @
remuneracao e todas eventuais alteracbes dos contratos de trabatho. S
: 15.7. O descumprimento fotal ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigagbes e encargos socials e trabalhistas, ensejara a aplicacéo de sangoes
administrativas, previstas no Contrato ¢ Legislagao vigenle, podendo culminar a rescisado conliatua,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.

3

b .
15.8. Na fiscalizacao do cumprimento das 0 rigacbes trabalhistas ¢ sociais, exigir-se-a, dentre
outras,.as seguintes: donniid : ‘ -
. a)aprova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo. 1756, §
30 da Constituicao Federal, sob pena de resciso contratual, casc nao regularize a situagao no
prazo conferido pela Administra¢ao;
b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ag més anterior,

R W
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao;
¢) pagamento do 13° salario;
fy concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma de
-g}realizagao de.exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for 0 Casu.
h) eventua's cursos de treinamento e reciclagem gue forem exigidos por Lel: ,
iy comprovagao do encaminhamento ao Minisierio do Trabalho e Emprego das informagdes
irabalhistas exigidas pela legislaggo, tais comaj RAIS e a CAGED:; ; s
i) cumprimento das obrigacdes contidas : 6m convencao coletiva, acordo coletivp: ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;; S gE
' k) cumprimento das demais obrigacbes. dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato. '
15.9. Em caso de resciséo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela conlratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s empregados serao realocados em outras atividades
de prestagdo dos servigos, sem que ocorra a interrupgap do contrato de trabalho.

Ol N
15.10 Da fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da faturaj , :
15.10.1. Exigir da empresa comprovante: de pagamento dos salarios, vales-transporte ¢
auxilio alimentagao dos empregados. '

).2 Exigir da empresa 0s recothimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social

S S—————



HEN

15.10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento  bancario ou 0 comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet; . ~

15.10.2.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arguivo SEFIP (RE)

15.10.2.4. Copia da relagéo dos Tomadores/Obras (RET);

15.10.3. Exigir da empresa 08 recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

15.10.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP):

15.10.3.2. Copia do comprovante de Declaragéo de Previdéncia,

15 10.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento  bancario ou O comprovante emitido ‘quanty
recolhimento for efetuado pela internet; :

;1 15.10.3.4, Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
‘ 15.10.3.5. Copia da relag@o dos Tomadores/Obras (RET);

15.10.4. Exigir a Certidao Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certidao Negaliva de
Débitos de Tributos e Contribuictes Estaduais € Municipais e 0 Cerlificado de Regularidade o FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO . T

- 16.1. Do reajuste para insumos € materiais (reajustamento de pregos efetuado pela apticagao
de indices de pregos oficiais gerais, especificos, seloriais): ‘

16.1.1. O valor proposto € contratado poderé ser reajustado a cada seriodo de 12 (dozs)
meses, contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variacao do |GP-Di da
Fundagao Getulio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado @ epoca de completar-se
cada periodo, sob pena de preclusao; Lo : ‘ L

L. A data base para o calculo do primeiro periodo sera a data de aniversario da proposta;

I A data base para os demais € sucessivos: periodos cera a data de aniversario do inicio
da vigéncia do contrato; Rty

3
1in

162D repactuacao para mao-de-obra, encargos € Qrovisgg_s_resgectivas (regjustamento de
precos que visa adequar o valor original do contrato, paseado em planiiha analitica de cuslos, acs
novos precos de mercado. observada a variagao efetiva dos custos de execucdo do objelo):

16.2.1. O requerimento da contralada devera ser acompanhado de:

L Documentos indispensaveis & comprovacao da alteracdo dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem allerados, guando for o caso, e v

it Novo acordo Qu convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuacao; ‘

1 Demonstracao da alteracao dos custos; por meio de apresentagdo das planithas
analiticas de composigao de custos e formagéo de precos: € : :

V. Documentos que comprovem que a contratada ja arca com 0s custos decorrentes das
disposi¢Oes do novo acordo ou convengao coletiva. -

.16.2.2. Quando a contratacdo envolver mais, de uma calegoria profissional, com data bassg
difergnciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem 0s acordos, dissidios ou
convencbes coletivas das categorias envolvidas na contratagao. I

16.2.3. As repactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas Gurante &
vigéncia do contralo, tambem serao objeto de preclusac com o encerramento do Contrato.

16.2.4. Serdo concedidos 0$ direilos decorrentes da repactuagéo, a parlir de sua solicitagao,
sem relroatividade. e L [

 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAC. B
17.1. A publicagdo do presente Instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficard a
cargo do Contratante, no prazo e forma disposto na l@gislagéo pertinente.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual do Para, Comarca de Belem-PA, para dirimir qua]bque
questoes oriundas do presente Contrato.

£ por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias dg

igual teor e forma, que declaram haver lido, na pxesenga de duas {estemunhas, para que possa
produzir seus efe;to% legais.

Belem-Pa, |7 de Li.

de 2017

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO F”ARA

SERVICELINE COME

Testemunhas:
RG:

16




Segunda-feira, 04 DE SETEMBRO DE 2017

DIARIO OFICIAL NO 33451 & 55

GRACAS MOARES, pela pratica do delito tipificade pelo art. 54,
§ 19 da lei n© 9.605/98, em razdo das fundamentagdes juridicas
apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de
agosto de 2017,
DULCELINDA LOBATO PANTOJA
Procuradora-Geral de Justica, em exercicio.
PORTARIA N° 5.589/2017-MP/PG1
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista os termos do Memo n® 83/2017/ASS/
JUR/PGJ, datado de 25/8/2017,
RESOLVE:
DESIGNAR o Promotor de Justica CEZAR AUGUSTO DOS SANTOS
MOTTA para funcionar como longa manus da Procuradoria-Geral
de Justica nos autos do Processo n® 0008157-68.2014.8.14.0401,
conforme prefeciona o art. 24 do Cédigo de Processo Penal, e nos
termos do art. 28 do CPP, oferecer a devida proposta de transacdo
penal e, em ndo sendo aceita, ou mostre-se inadequada,
que ofereca, entdo, a pertinente dendncia, em desfavor de
ANTONIO EDSON OLIVEIRA MAGALHAES, pela prética do delito
tipificado pelo art. 180 do Cédigo Penal Brasileiro, em razéc das
fundamentagles juridicas apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de
agosto de 2017,
DULCELINDA LOBATO PANTOJA
Procuradora-Geral de Justica, em exercicio.
PORTARIA N° 5,590/2017-MP/PG3

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, usando de suas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0s termos do Memo n® 87/2017/ASS/
JUR/PG], datado de 28/8/2017,
RESOLVE:
DESIGNAR o Promotor de Justica BENEDITO WILSON CORREA DE
SA para funcionar como longa manus da Procuradora-Geral de
Justica nos autos do Processo n® 0002403-16.2017.8.14.0701,
conforme preleciona o art. 24 do Cédigo de Processo Penal,
e nos termos do art. 76 da Lei 9.099/95, oferecer a devida
proposta de transacdo penal e, em ndo sendo aceita, ou mostre-
se inadequada, que ofereca, entdo, a pertinente dendncia, de
acordo com 0 art. 77 do referido diploma legal, em desfavor
de RANOLFO DOS SANTOS MONTEIRO, pela pratica do delito
tipificado pelo art. 54, § 1© da lei n® 9.605/98, em razdo das
fundamentagbes juridicas apresentadas.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Belém, 29 de
agosto de 2017.
DULCELINDA LOBATO PANTOJA
Procuradora-Geral de Justiga, em exercicio.

Protocoio: 223039

ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGCAO : N© 220077
DE 28 DE AGOSTO DE 2017
CONTRATO : 075/2017-MP/PA
MODALIDADE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°, 033/2017-MP/PA

Partes: Ministério Piblico do Estado do Pard e Ecore Solucoes em
Tecnologia da Informacao Ltda
Objeto: Licengas do software ((Atlassian JIRA, Balsamiq Mockups
for JIRA Server, Gliffy Diagrams for JIRA Server, BigPicture for
JIRA Server, Atlassian JIRA PORTFOLIC, Atlassian CONFLUENCE,
Atlassian JIRA ServiceDesk, Atlassian CROWD),
ONDE SE L&: VIGENCIA 28/07/2017 & 27/02/2018
LEIA-SE : VIGENCIA 28/08/2017 a 27/02/2018
Ordenador Responsavel: Dra, Dulcelinda Lobato Pantoja

Protocoio: 222847
CONTRATO

N°, DO CONTRATO: 0BQ/2017-MP/PA (1003960531
CC N°© 102415027)
MODALIDADE DE LICITAGAO: INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 012/2017-MP/PA.
Fundamentagdo: Art. 25, caput, da Lei n°® 8.666/1993.
partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Para e
Centrais Elétricas do Pard S/A — CELPA.
Objeto:; Contrato de uso do sistema de distribuicdo para
suprir 2 Promotoria de Justica de Icoaraci/PA.
Data da Assinatura: 31/08/2017.
Vigéncia: 31/08/2017 a 30/08/2018..
Valor Total Estimado: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
Dotacdo Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122,.1434.8332.
Elemento de despesa: 3390-39,
Fonte de Recurso: 0101,
Foro: Belém.
Ordenador responsavel Dra. Duicelinda Lobate Pantcja,
Procuradora-Geral de Justica em exercicio.
Protocolo: 223101

NC. DO CONTRATO: 081/2017-MP/PA
_ MODALIDADE DE LICITACAC
PREGAQ ELETRONICO K.° 041/2016-MP/PA.
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratagdo De Pessoa Juridica Para Prestacdo De
Servicos De Recepcionista E De Telefonista Nas Dependéncias
Do Ministério Publico Do Estado Do Pard (no municipio de
Abaetetuba - Polo de Tocantins (Lote V)
Data da Assinatura: 01/09/2017
Vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
Valor Global: R$ 71.782,44 (setentz e um mil,
oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)
Dotacdo Orcamentdria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332 -
Operacionalizagdo das AgBes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de méo de obra.
. Fonre: Q101 ~ Recursos Ordinarios.
Foro: Belém- Para
Ordenador responsavel: Duicelinda Lobato Pantoja
Protocoio: 223105
N°. DO CONTRATO: 079/2017-MP/PA (1003960531
CC N°© 102415027)
MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 012/2017-MP/PA.
Fundamentacdo: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/1993,
Partes Contratantes: Ministério Pblico do Estado do Pard e
Centrais Elétricas do Para $/A — CELPA.
Objeto: Contrato de compra de energia regulada para
suprir a Promotoria de Justica de Icoaraci/PA.
Data da Assinatura: 31/08/2017,
Vigéncia: 31/08/2017 a 30/08/2018.
Valor Total Estimado: R$ 71.000,00 {setenta e um mil reais).
Dotaglio Orgamentaria: Atividade: 12101.03.122,1434.8332,
Elemento de despesa: 3390-39.
Fonte de Recurso: 0101,
Foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dra. Duicelinda tobato Pantoja,
Procuradora-Geral de Justiga em exercicio.
Protocolo: 223099
Ne, DO CONTRATO:~083/2017-MP/ PA
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
N.© 041/2016-MP/PA.
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Para e a
Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
{TDA - ME (CNPJ 09,107.461/0001-32),
Objeto: Contratagdo De Pessoa Juridica Para Prestagdo De
Servigos De Recepcionista F De Telefonista Nas Dependéncias Do
Ministério Publico Do Estado Do Pard, no municipio de Capanema
- Polo Nordeste II {Lote 1V)
Data da Assinatura: 01/09/2017
Vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
Valor Giobal: R$ 35.598,84 (trinta e cinco mil, quinhentos e
noventa e otto reais e oitenta e quatro centavos)
Dotagio Orcamentdria: Atividade: 12101.03.122,1434.8332 -
Operacionalizacdo das Acbes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locagdo de mdo de obra.
Fonte: 0101 - Recursos Ordinarios.
foro: Belém- Pard
Ordenador responsavel: Duicelinda Lobato Pantoja
. ... Protocolo: 223108
N°, DO CONTRATO: 082/2017
MODALIDADE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 041/2016-MP/PA.
Partes Contratantes: Ministério Piblico do Estado do Pard e a
Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
i LTDA - ME (CNPJ 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratacdc De Pessoa luridica Para Prestaciio De
Servicos De Recepcionista £ De Telefonista Nas Dependéncias Do
Ministério Piblico Do Estado Do Para (no municipio de Barcarena
- Polo de Tocantins (Lote V)
Data da Assinatura: 01/09/2017
Vigéncia: 01/09/2017 a 31/08/2018
Valor Globat: R$ 71.782,44 (setenta e um mil, setecentos e
oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos
Dotacdo Orgamentdria: Atividade: 12101.03.122.1434,8332 -
Operacionalizacdo das AcBes Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 - Locacdo de méo de obra,
Fonte: 0101 - Recursos Ordindrios.
Foro: Belém- Pard
i Ordenador responsavel: Dulcelinda Lobato Pantoja
ey Protocoio: 223107

setecentos e

!
!
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!
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TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
. 063/2017-MP/PA
. NUM. DO TERMO ADITIVO: 1
NUM. DO CONTRATO: 063/2017-MP/PA.
Partes: Ministério Publico do Estado do Para e a Empresa
DP3I ARQUITETURA E ENGENHARIA LYDA.
Objeto e Justificativa do Aditamento: Retificagdo da Cldusuda

Oitava, que trata do prazo da vigéncia, do Contrato
referente 3 elaboragdo de lLaudo de analise situacional
das Fundagdes e Estruturas do imdvel do Ministério
Publico em Belém. O prazo do Contrato n® 063/2017-MP/
PA passa a ser de 10 (dez) meses e ndo mais de 30 (trinta
dias).
Vigéncia do Aditamento: 11/08/2017 a 10/06/2018.
Data de Assinatura: 31/08/2017.
Ordenadora Responsdvel: Dra. Dulcelinda Lobato Pantoja,
Procuradora Geral de Justica em exercicio.

Protocoio: 223029

EXTINCAC DE CONTRATO

FORMA DA EXTINCAO: RESCISAO AMIGAVEL
N°, DO CONTRATO: 20132309743012 ~CELPA
(CC N° 102415027)

Partes: Ministério Piblico do Estado do Pard e Centrais Elétricas
do Parad S/A - CELPA,
Objeto e Justificativa: Rescisdo amigavel do Contrato nC
20132309743012 -CELPA (CC n® 102415027), referente ao
fornecimento de energia elétrica para a Promotoria de Justica
de Icoaraci/PA, com fulcro no art. 79, inciso II, da Lei Federai
né 8.666/1993, em face das modificacGes implementadas pela
Resolucdo Normativa ANEEL n® 714, que alterou os arts. 61 e
62, e acrescentou o art, 62-A na Resolu¢do Normativa ANEEL
n® 414/2010.
Data da Assinatura: 31/08/2017,
foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dra. Dulcelinda
Procuradora-Geral de Justica em exercicio.

Lebato Fantoja,

Protocoio: 223085
APOSTILAMENTO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
NO DO CONTRATO: 061/2017-MP/PA.

NO DO APOSTILAMENTO: 1
Partes: Ministério Pablico do Estade do Paré e a Empresa
MUNDIAL NET TELECOM LTDA -EPP,
Data de Assinatura: 31/08/2017.
Justificativa: Alteragado da numeracio do CNPJ da Empresa,
no predmbuio do Contrato n° 061/2017-MP/PA, em
virtude de erro formal de digitacdo. Deve constar a
seguinte numeracéo: 16.577.986/0001-05,
Ordenadora Responsavel: Dr. Dulcelinda Lobato Pantoja,
Procuradora Geral de Justica em exercicio.

Protocolo: 222987

FERIAS

PORTARIA N.° 5.386/2017-MP/PG] i
A SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA
JURIDICO-INSTITUCIONAL, usando das atribuicBes que lhe
foram delegadas pela PORTARIA NO 4574/2013-MP/PGJ, de 24
de jutho de 2013;
CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Ministério
Pablico, assegurada pela Constituicdo Federal em seu art. 127,

§ 29

CONSIDERANDO a competéncia administrativa do Procurador-
Geral de Justica, estabelecida no art. 18, inciso V, da Lei
Complementar n.¢ 057, de 06 de jutho de 2006 (Lei Orgénica do
Ministério Pablico do Estado do Pard);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar & continuidade dos
servicos no Ministério Pablico do Fstado do Parad,

RESOLVE:

SUSPENDER, por necessidade de servigo, o 1° periodo de férias
de membro do Ministério Plblico do Estade do Pard, fixadas pela
PORTARIA NO 8.151/2016-MP/PG], de 15/12/2016, publicada no
D.O.E. de 23/12/2016, conforme quadro:

; A CONTAR DIAS

ronE PERionO DE RESTANTES
LUIZ MARCIO TEIXEIRA 37a - -
CYPRIANO ojgjanyy | 200712017 13

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, PARA A
AREA JURIDICO-INSTITUCIONAL. Belém, 21 de agosto de 2017,
CANDIDA DE JESUS RIBEIRO DO NASCIMENTO
Subprocuradora-Geral de Justica,
Area juridico-institucional

Protocolo: 223038

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.°353/2017-MP/SG1-TA )
A SUBPROCURADORA~GERAL DE JUSTICA, PARA A AREA
TECNICO-ADMINISTRATIVA, usando das atribuicBes que the
foram delegadas pela PORTARIA NO© 4574/2013-MP/PG], de 24
de jutho de 2013,



